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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA

3422 Comissio de serveis restringida per lliure designacio d'un subinspector de policia local
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Resolucié de la Batlia de I'Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), relativa a la convocatoria i aprovacié de bases per a la
cobertura d’una placa vacant de subinspector de la policia local de Son Servera, per comissié de serveis restringida pel sistema de
lliure designacio.

La Batlia de I’Ajuntament de Son Servera, ha resolt, mitjangant el Decret nim. 2019-0542, de data 10 d’abril, el segiient:
Atesa la necessitat de comptar amb els comandaments adients per a la policia local de I’ Ajuntament de Son Servera.

Atés I’informe de la secretaria accidental de la Corporacié de data 3 d’abril del 2019.

Ates I’informe de fiscalitzacié de I’interventor municipal de la Corporacid de data 8 d’abril del 2019.

D’acord amb la legislacié vigent en matéria de personal i, en Us de les atribucions conferides a ’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, de Bases del Régim Local i a I’article 41.14 dels Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’
organitzaci6 i funcionament de régim juridic de les Entitats Locals

RESOLC

Primer.- Aprovar la convocatdria per a la cobertura d’una plaga vacant de subinspector de la policia local de Son Servera, per comissio de
serveis restringida i pel sistema de lliure designacid, per un termini d’una any de vigéncia.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s’adjunten com a Annex I de la present resoluci6.

Tercer.- Publicar la present resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) d’acord a I’article 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funci6 ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com a la seu electronica municipal, pagina web municipal i tauler d’
anuncis de I’Ajuntament de Son Servera, d’acord a I’establert a I’article 178.7 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

Contra aquesta resolucié que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicio potestatiu davant 1’ Alcalde
/essa d’aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema al de la recepcid de la present notificacid, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé
interposar directament recurs contencids — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia segiient al de la recepcid de la present notificacio, de conformitat amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencidés — Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu no podra interposar
recurs contencids — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo, sense
perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.

Son Servera, 11 d'abril de 2019

El batle
Antoni Servera Servera
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ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA DE COMISSIO DE SERVEIS PER LLIURE DESIGNACIO.
Primera.- Objecte, procediment de selecci6 i normativa.

Constitueix 1’objecte de la present convocatoria, la provisié en comissio de serveis restringida i pel sistema de lliure designaci6, del lloc de
treball de subinspector de la Policia Local de I’Ajuntament de Son Servera, de conformitat amb allo establert a 1’article 22 de la Llei 4/2013,
de 17 de juliol de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears.

Les caracteristiques son les seglients:
Denominacio: Subinspector de la Policia Local.

Grup: A2

Nivell CD: 6.805,84,- euros

Complement especific anual: 12.841,40,- euros

Nombre de llocs a proveir: 1

Forma de provisio: comissio de serveis pel sistema de lliure designacio
Vigencia: 1 any.

Segona.- Requisits i condicions de les persones aspirants.

De conformitat amb I’establert en ’article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i els
articles 38 i 39 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel que s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, en la convocatoria publica de comissio de serveis restringida de lliure designacié hi podran participar funcionaris de carrera que
tinguin la maxima categoria de la plantilla del cos de 1’Ajuntament de Son Servera, sempre que pertanyin a una categoria igual o
immediatament inferior a la de la plaga que s’ha de proveir, estiguin en servei actiu i compleixin els requisits del lloc de treball.

D’acord amb D’article 39.2 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, modificat pel Decret 98/2015, a efectes de la provisiéo de la plaga de
subinspector, actualment en situacié de vacant, s’estableixen les segiients equivaléncies: amb categories d’inspector i subinspector, les
categories dels distints cossos de les forces i cossos de seguretat previstes en ’article 2 de la Llei organica 2/1986, integrades en el subgrup
funcionarial A2, a les que correspongui la responsabilitat immediata en la planificacio i execucié dels serveis, amb una classificacio
professional i una formacié professional especifica en el lloc de treball d’origen analogues a les de la categoria del lloc concret que s’ha de
proveir.

Aixi mateix, d’acord amb I’article 178.2 i segiients del Decret 28/2015, de 30 d’abril, en el cas que els aspirants a la borsa de personal interi
de I’ajuntament per proveir llocs d’una determinada escala compleixin la condicié de funcionaris de carrera de la policia local en la mateixa
administracid, poden ser nomenats temporalment en situacid de comissid de serveis, malgrat que impliqui canvi al grup o escala
immediatament superior al propi com a funcionari de carrera, si compleix els requisits que s’estableixen per ocupar-lo amb les mateixes
condicions generals.

No podran participar-hi els funcionaris inhabilitats i els suspesos en virtut de senténcia o resoluciéo administrativa fermes, de no haver
transcorregut el temps assenyalat en les mateixes.

De conformitat amb 1’establert en aquesta clausula, la placa de maxima categoria en 1’Ajuntament de Son Servera és la de subinspector i es
recull en la plantilla annex de personal del Pressupost General de la Corporacié de 1’exercici 2019, aprovat en la sessio extraordinaria del Ple
de data 29 de novembre del 2018 i, publicada en el BOIB num. 163, de 29 de desembre del 2018.

Tercera.- Funcions.

Les funcions ressenyades a la Valoracio dels llocs de treball aprovada mitjangant acord del Ple de la Corporacio, en sessié de data 7 d’abril
de 2008, i que son les seglients:

1.Comandar el grup operatiu, en el seu torn de servei, o la unitat o area de treball que li sigui assignada.

2.Exercir les funcions generals, quant al seu ambit d’aplicacid, encomanades per llei a la policia local.

3.Efectuar quantes actuacions siguin possibles per tal d’evitar la comissié d’actes delictius.

4.Organitzar, dirigir, coordinar i comprovar la realitzacid dels serveis del personal al carrec seu, informant, assessorant i dirigint,
prenent el comandament directe de les actuacions quan sigui necessari.

5.Donar instruccions per al compliment del servei i informar sobre normatives noves.

6.Supervisar la puntualitat, assisténcia i uniformitat del personal assignat.
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7.Controlar el material assignat a les patrulles.

8.Proposar implantacions o millores dels procediments operatius.

9.Comprovar, tramitar i resoldre, en el seu cas, les queixes i suggeriments rebudes dels ciutadans.

10.Col-laborar en les tasques de formacio.

11.Elevar les propostes raonades de premis i sancions del seu personal.

12.Realitzar les memories mensuals del seu torn de servei.

13.0bservar en tot moment les normes de seguretat establertes per a 1’us de les armes i de la resta de material defensiu, realitzat les
practiques de tir i passant els controls de tinenga d’armes legals.

14.Efectura qualsevol altra feina propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat instruit préviament.

Quarta.- Durada.

1.La durada de la comissio de serveis sera com a maxim d’un any.

2.La comissid de serveis finalitza:

2.1.Quan el lloc de treball es proveeixi amb caracter definitiu.
2.2.Quan la persona titular que tenia dret a la reserva retorna.
2.3.Pel transcurs del temps per al qual es va concedir.

Cinquena.- Presentacio de sol-licituds.

1.Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu es dirigiran a la Batlia i es presentaran en el Registre General de 1’ Ajuntament
de Son Servera, complimentades com pertoca, durant el termini de 7 dies habils, comptadors des del segiient dia al de la publicacié de I’
anunci de la convocatoria al BOIB i a la seu electronica municipal, d’acord a ’establert a ’article 178.7 i 178.8 del Decret 28/2015, de 30 d’
abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

2.Juntament amb la sol-licitud s’haura de presentar la documentaci6 segiient:
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Fotocopia compulsada del Document Nacional d’Identitat (DNI).

Un curriculum vitae, on s hi hauran d’adjuntar els documents justificatius dels requisits exigits aixi com dels mérits que es vulguin
al-legar, mitjancant certificacions o fotocopies compulsades. No seran valorats aquells mérits que no quedin degudament acreditats,
en tots els seus extrems, dins el termini de presentacié de sol-licituds. Tot aixo, d’acord amb 1’Annex 6 (Mérits que s’han de valorar
en les comissions de serveis) del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears.

3.Meérits (Annex 6 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears.):

a)L’antiguitat que es tengui reconeguda com a personal funcionari, en qualsevol categoria d’un cos de policia local, com a policia en
un ajuntament que no hagi constituit cos de policia local o com a policia auxiliar. (1 punt per any com a policia local. 2 punts per
any com a oficial. 0’5 punts per anys com a policia auxiliar).

b)Cursos i accions formatives. (1 punt per a cada diploma o certificat d’acord amb allo establert a I’Annex 6.2 del Decret 28/2015,
de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio6 de les policies locals de les Illes Balears).

c)Estudis académics oficials (3 punts per a estudis o titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional que siguin de nivell
superior a la titulacié exigida per ingressar en la categoria del lloc de treball. En cas de presentacio de titols fets a 1’estranger, s’
haura d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio).

d)Coneixements de catala. Nivell B2, d’acord amb allo establert a 1’Acord del Ple, en sessi6 ordinaria de 15 de novembre de 2012
(BOIB num. 4, de 8 de gener de 2013). En el cas de no acreditar dita titulacid, s’haura de fer una prova, el resultat de la qual es
valorara com a apte o no apte. Dita prova té el caracter d’eliminatori.

e)Coneixements d’altres llengiies. (1 punt per a cada certificat acreditatiu que es presenti del coneixements de qualsevol llengua
oficial de les altres comunitats autonomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes, les universitats, 1’
EBAP, altres escoles d’administracio publica i altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comt
europeu.)

-Slsena.- Publicitat.

Aquesta convocatoria i la seva resolucid es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) d’acord a I’article 49.2 de la Llei 3/2007,
de 30 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Son Servera, d’

acord a I’establert a I’article 178.7 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies
locals de les Illes Balears.
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Setena.- Recursos.

Contra aquesta resolucio que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicié potestatiu davant la Batlia d’
aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des de ’endema al de la recepcié de la present notificacio, de conformitat amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques; o bé interposar
directament recurs contencidés — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia segiient al de la recepcid de la present notificacid, de conformitat amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdicci6 Contenciés — Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs
contencidés — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixo, sense
perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.
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